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URBROJ: 2163-31-2/1-26-1
Ras$a, 05. svibnja 2026.

Na temelju Clanaka 17. i 19. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine” broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25
- u nastavku teksta: ZSN), proc€elnica Jedinstvenog upravnog odjela Op¢éine Ra$a, raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Opéine Ra$a, na radna mjesta:

1. Visi savjetnik za lokalnu samoupravu, pravne poslove i EU fondove (1
izvrsitelj/ica), na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od 3 mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati sliede¢e posebne uvjete:

- sveudilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij pravne struke,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,

- poznavanje jednog stranog jezika,

- polozen drzavni ispit propisane razine,

- poznavanje rada na racunalu.

2. Samostalni upravni referent za prostorno planiranje i gradnju (1 izvrSitelj/ica), na
neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od 3 mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati sljedece posebne uvjete:

- sveudilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij gradevinske, arhitektonske, geodetske ili tehnike struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,

- poznavanje engleskog jezika,

- poloZen drzavni ispit propisane razine,

- poznavanje rada na racunalu.

3. Vjezbenika/cu radi osposobljavanja za obavljanje poslova Samostalnog upravnog
referenta za prostorno planiranje i gradnju (1 izvrSitelj/ica), na odredeno vrileme od 12
mjeseci (vjezbenicki staz).

Kandidati moraju ispunjavati sliede¢e posebne uvjete:
- sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij gradevinske, arhitektonske, geodetske ili tehnicke struke,



- bez radnog iskustva u struci ili s radnim iskustvom kra¢im od vremena propisanog za
vjezbenicki staz,

- poznavanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na racunalu.

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa zavr$enim obrazovanjem odredene struéne spreme
i struke, bez radnog iskustva na odredenim poslovima ili s radnim iskustvom kraéim od
vremena odredenog za vjezbenicki staz.

VjeZbenici se primaju u sluzbu na odredeno vrijeme, u trajanju od 12 mjeseci, uz obvezu
polaganja drzavnog ispita propisane razine najkasnije do isteka vjezbenitkog staza.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati moraju ispunjavati op¢e uvjete za prijam u sluzbu
propisane ¢lankom 12. ZSN:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.

Za prijam u sluZzbu osobe koja je strani drzavljanin ili osobe bez drzavljanstva, pored
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
srediSnjeg tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbenicke odnose.

Natjecati se mogu i kandidati koji su prema ranijim propisima stekli visoku struénu spremu
odgovarajuce struke.

Radno iskustvo na odgovarajuc¢im poslovima definirano je ¢lankom 13. ZSN.
U sluZzbu ne moze biti primljena osoba za iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i 16. ZSN.
Na natje€aj se mogu javiti osobe oba spola.

Kandidat koji ima potrebno radno iskustvo na odgovarajuéim poslovima, a nema polozen
drzavni ispit propisane razine moze biti izabran, pod uvjetom da ispit poloZi u roku od godine
dana od prijma u sluzbu.

U prijavi na javni natjeCaj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, OIB, datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefona i adresu elektronitke
poste) i naziv radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje. Prijavu je potrebno vlastoruéno
potpisati.

Kandidati su uz prijavu na javni natje€aj za radno mjesto Visi savjetnik za lokalnu
samoupravu, pravne poslove i EU fondove i Samostalni upravni referent za prostorno
planiranje i gradnju obavezni priloziti:
1. Zivotopis (vlastoruéno potpisan)
2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (presliku vazeée osobne iskaznice ili presliku
putovnice ili presliku domovnice)
3. dokaz o struénoj spremi i struci (presliku diplome)
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (preslika potvrde ili elektroni¢ki zapis o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
5. dokaz o radnom iskustvu:
a) ostvarenom na odgovarajuéim poslovima u trajanju od najmanje Cetiri godine
(za radno mjesto pod rednim brojem 1. Visi savjetnik za lokalnu samoupravu,
pravne poslove i EU fondove),
b) dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na odgovarajuéim poslovima u trajanju
od najmanje jedne godine (za radno mjesto pod rednim brojem 2. Samostalni
upravni referent za prostorno planiranje i gradnju).



Dokaz mora sadrzavati vrstu poslova koje je kandidat obavljao, vrstu strune
spreme tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao te poslove (preslika ugovora,
rieSenja ili potvrde bivSeg poslodavca), a koje je evidentirano u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.

6. dokaz o polozenom drZzavnom ispitu propisane razine — preslika svjedodZzbe (ako
kandidati imaju polozen drzavni ispit)

7. dokaz o poznavanju jednog stranog jezika
Pod dokazom se smatra preslika svijedodzbe, potvrde, uvjerenja ili izvornik vlastoru¢no
potpisane izjave o poznavanju stranog jezika uz navod kojeg jezika (izjavu nije
potrebno ovjeravati).

8. dokaz o poznavanju rada na raCunalu - preslika svijedodzbe, certifikata, potvrde
uvjerenja ili izvornik vlastoru¢no potpisane izjave o poznavanju rada na racunalu (izjavu
nije potrebno ovjeravati)

9. preslika uvjerenja nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi istrazni ili kazneni
postupak (ne starije od 3 mjeseca)

10. izvornik vlastoruéno potpisane izjave da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz
¢lanaka 15. i 16. ZSN (izjavu nije potrebno ovjeravati)

U prijavi na javni natjeCaj za Vjezbenika/cu radi osposobljavanja za obavljanje poslova
Samostalnog upravnog referenta za prostorno planiranje i gradnju obavezno je priloziti:

1. Zivotopis (vlastoruéno potpisan)
dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (presliku vazec¢e osobne iskaznice ili presliku
putovnice ili presliku domovnice)

3. dokaz o struénoj spremi i struci (presliku diplome)

4. preslika potvrde ili elektronicki zapis o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (ukoliko je primjenjivo)

5. dokaz o poznavanju jednog stranog jezika.

Pod dokazom se smatra preslika svjedodzZbe, potvrde, uvjerenja ili izvornik
vlastoru€no potpisane izjave o poznavanju stranog jezika uz navod kojeg jezika
(izjavu nije potrebno ovjeravati)

6. dokaz o poznavanju rada na racunalu - preslika svijedodzbe, certifikata, potvrde
uvjerenja ili izvornik vlastoru¢no potpisane izjave o poznavanju rada na racunalu
(izjavu nije potrebno ovjeravati)

7. preslika uvjerenja nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi istrazni ili kazneni
postupak (ne starije od 3 mjeseca)

8. izvornik vlastoru€no potpisane izjave da za prijam u sluZbu ne postoje zapreke iz
¢lanaka 15. i 16. ZSN (izjavu nije potrebno ovjeravati)

Izabrani kandidat je duzan prije donoSenja rjeSenja o prijmu u sluzbu predoditi izvornike priloga
prijavi koje je sukladno natje€aju mogao dostaviti u obliku preslike.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, a prije
donosSenja rieSenja o prijmu u sluzbu.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapoSljavanju prema posebnim propisima, duzan
je u prijavi na natje€aj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, kandidat koji
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava, duzan je uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze
o ispunjavaniju trazenih uvjeta kao i rjeSenje o priznatom statusu odnosno potvrdu o priznatom
statusu iz koje je vidljivo to pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rieSenje, odluka i sl.) te dokaz da je nezaposlen
(uvjerenje Hrvatskog zavoda za zaposljavanije).



Osobe koje mogu ostvariti pravo na prednosti pri zapo$ljavanju na temelju ¢€l. 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i €lanovima njihovih obitelji (,Narodne novine®, br.
121/17, 98/19, 84/21, 156/23), na temelju ¢l. 48.f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(,Narodne novine®, br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), na temelju €1.9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (,Narodne novine“, br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te Clanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,Narodne novine®, broj 84/21), duzne su
u prijavi na natjeCaj pozvati se na to pravo, priloZiti dokaze da imaju prednost u odnosu na
ostale osobe samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s €l. 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne novine®
broj 121/17, 98/19, 84/21) duzni su dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 103. citiranog Zakona.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti prilikom zaposljavanja objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843. Osobe koje se pozivaju na pravo pri
zaposljavanju sukladno ¢l.9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s
invaliditetom duZni su osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju, sukladno ¢l. 48. f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne novine®, br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,148/13 i 98/19), uz prijavu na javni natje€aj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo te dokaz da je nezaposlen.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapos$ljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine®, broj
157/13, 152/14, 39/18. i 32/20), uz prijavu na javni natjeCaj duzan je, pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te
dokaz da je nezaposlen.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,Narodne novine“ broj 84/21.), uz prijavu na
natje€aj duzan je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti dokaze potrebne za
ostvarivanje prava prednosti pri zapo$ljavanju navedene na mreznoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja:- https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 ).

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da ukoliko na kraju provedenog pismenog testiranja
kandidata i provedenog intervju s istima, kandidati koji su po rang-listi ostvarili najvedi i isti broj
ukupnih bodova, prednost pri zapoSljavanju imaju oni kandidati koji su se u svojoj prijavi pozvali
na to pravo i to dokazali s dokazima.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natje€aju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natje€aja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na natje€aj. Osobi se dostavlja pisana
obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim na javni
natjecCa.

Za kandidate prijavljene na natje€aj koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjeCaja provest ¢e se
prethodna provjera znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na natjecaj.


https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Na web stranici Opéine Rasa (www.rasa.hr) dostupan je opis poslova i podaci o placi radnog
mjesta, nacin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, podrucje provjere
te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za tu provjeru. Na istoj web stranici i oglasnoj
ploc¢i Opcine Rasa objavit ¢e se vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, najmanje 5 dana prije odrzavanja provjere. Intervju se provodi samo s kandidatima
koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz pisanog testiranja.

Prijave na natjecaj s prilozima podnose se u roku od 15 dana od objave natjeCaja u Narodnim
novinama, na adresu:

OPCINA RASA, Povjerenstvo za provedbu natjecaja,
Trg Gustavo Pulitzer Finali 2, 52223 Ra$a, s naznakom:
“Za natjeCa;j - prijam u sluzbu
(upisati naziv radnog mjesta za koje se kandidat prijavijuje)
-NE OTVARAJ".

O rezultatima natjeCaja kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku.

Nakon raspisanog natje€aja i provedenog postupka ne mora se provesti izbor te ¢e se u tom
slu€aju donijeti odluka o ponistenju natjecCaja.

Kandidati podnosenjem prijave daju svoju suglasnost Opc¢ini Rasa da u njoj navedene osobne
podatke prikuplja i obraduje u svrhu zaposljavanja te da ih moze koristiti i u svrhu kontaktiranja
i objave na internetskim stranicama, oglasnoj ploc€i i/ili u Sluzbenim novinama Opc¢ine RaSa.

PROCELNICA
Barbara Babi¢ Gobbo, v.r.


http://www.rasa.hr/

