OBRAZAC ZA PROCJENU KVALITETE/VRIJEDNOSTI PRIJAVE

na Javni natječaj za sufinanciranje programa javnih potreba u sportu Općine Raša za 2026.godinu koje provode udruge

	Naziv udruge


	

	Naziv programa
	


	Opis kriterija
	Bodovi

	A.OPĆENITI KRITERIJI
	

	Koliko je program relevantan u odnosu na ciljeve i prioritetne aktivnosti Natječaja?
	

	Odnos vrijednosti projekta u odnosu na društvenu korist ** (x3)
	

	Kvaliteta dosadašnjeg rada, uspjesi i iskustvo predlagatelja?
	

	Jesu li troškovi programa usklađeni s planiranim aktivnostima programa? *(x2)
	

	Sufinanciranje programa iz drugih izvora
	

	Kvaliteta i održivost projekta/programa
	

	Predstavljanje Općine Raša u zemlji i inozemstvu
	

	B.PREDNOST U FINANCIRANJU (boduju se samo udruge s područja Općine Raša)
	

	Masovnost (broj članova udruge registriranih u matičnom Savezu)
	

	Broj uzrasnih selekcija (bod od 0 do 3)
	

	Mladi u udruzi (programu) - broj aktivnih članova mlađih od 18 godina *(x2)
	

	Važnost i tradicija sporta kojim se udruga bavi u Općini Raša
	

	Sportski rezultati udruge (rang natjecanja i ostali uspjesi u 2025. godini)
	

	UKUPAN BROJ BODOVA
	


Opisna ocjena prijave
	


Evaluacijski kriteriji: svakom području procjene dodjeljuje se bod od 0 do 5, osim za područje procjene broj uzrasnih selekcija za koje se dodjeljuje bod od 0 do 3. Ukoliko pojedini kriterij nije moguće bodovati jer za to nema uporišta u prijavi, procjenjivači će dodijeliti 0 bodova.
Napomena: bodovi kod kriterija označenih s jednom zvjezdicom množe se s 2, a kod kriterija označenih s dvije zvjezdice množe se s 3, i to zbog njihove važnosti.
Maksimalni broj bodova: 73.

Potporu može ostvariti program ocijenjen s najmanje 30 bodova

Članovi povjerenstva:          Ime i prezime                                                         Potpis
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                                            ------------------------------                                       ------------------------
