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ISTARSKA ZUPANIJA
OPCINA RASA
Jedinstveni upravni odjel
52223 Rasa, Trg Gustavo Pulitzer Finali 2
g Tel. +385 (0)52 880 820; Fax. +385 (0)52 874 629
e-mail: opcina-rasa@pu.t-com.hr; www.rasa.hr

KLASA: 112-01/23-01/3
URBROJ: 2163-31-2/1-23-1
Rasa, 19. srpnja 2023.

Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine” broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19; u
nastavku teksta: ZSN), pro€elnik Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Rasa, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Opéine Rasa, na radno mjesto:
struéni suradnik za prostorno planiranje i gradnju (1 izvrsitelj/ica), na neodredeno vrijeme,
uz obvezni probni rad od 3 mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za prijam u sluzbu propisane &lankom 12. ZSN
(punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo, zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se osoba prima).

Osim op¢ih uvjeta kandidati moraju ispunjavati sljedeée posebne uvjete:
- sveucilisni prvostupnik struke ili struéni prvostupnik gradevinske ili arhitektonske struke
najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima
poznavanje engleskog jezika
polozen drzavni struéni ispit
poznavanje rada na racunalu

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani drzavljanin ili osobe bez drzavljanstva, pored
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
sredisnjeg tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbenitke odnose

Natjecati se mogu i kandidati koji su prema ranijim propisima stekli vi§u stru&nu spremu
odgovarajuce struke.

Radno iskustvo na odgovarajucim poslovima definirano je &lankom 13. ZSN.
U sluzbu ne moZe biti primljena osoba za &iji prijam postoje zapreke iz &lanka 15. i 16. ZSN.
Na natjeCaj se mogu javiti osobe oba spola.

Kandidat koji ima potrebno radno iskustvo na odgovarajuéim poslovima, a nema polozen

drzavni struéni ispit, moZe biti izabran, pod uvjetom da ispit polozi u roku od godine dana od
prijma u sluzbu.



Kandidat koji ima potrebno radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima, a ne ispunjava uvjet
poznavanja engleskog jezika, moze biti izabran pod uvjetom da u roku od godine dana od
prijma u sluzbu dostavi potvrdu o poznavanju engleskog jezika.

U prijavi na javni natjeCaj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, OIB, datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefona te po moguénosti
adresa elektronicke poste) i naziv radnog mjesta na koje se osoba prijavijuje. Prijavu je
potrebno viastoruéno potpisati.

Kandidati su uz prijavu na javni natje¢aj obavezni prilozZiti:

1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu - presliku osobne iskaznice, vojne iskaznice ili
putovnice, a ukoliko ne posjeduje niti jednu od tih isprava moze prilozZiti presliku
domovnice

3. dokaz o struénoj spremi i struci — presliku diplome

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu — preslika potvrde ili elektroni¢ki zapis o podacima
evidentiranim u mati€énoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,

5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na odgovarajucim poslovima u trajanju od
najmanje tri godine, koji mora sadrzavati vrstu poslova koje je kandidat obavljao,
vrstu struéne spreme tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao te poslove (preslika
ugovora, rieSenja ili potvrde poslodavca), a koje je evidentirano u matiénoj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje

6. dokaz o polozenom drzavnom struénom ispitu — preslika svjedodzbe (ako kandidati
imaju polozen drzavni struéni ispit)

7. dokaz o poznavanju engleskog jezika - preslika svjedodzbe, potvrde, uvjerenja, ili
izvornik vlastoru¢no potpisane izjave o poznavanju engleskog jezika (izjavu nije
potrebno ovjeravati)

8. dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu - preslika svjedodzbe, certifikata, potvrde
uvjerenja ili izvornik viastoru¢no potpisane izjave o poznavanju rada na ra¢unalu
(izjavu nije potrebno ovjeravati)

9. preslika uvjerenja nadleZznog suda da se protiv kandidata ne vodi istraZni ili kazneni
postupak (ne starije od 3 mjeseca),

10. izvornik vlastoru€no potpisane izjave da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz
¢lanaka 15. i 16. ZSN (izjavu nije potrebno ovjeravati).

Izabrani kandidat je duzan prije donoSenja rje$enja o prijmu u sluzbu predoditi izvornike
priloga prijavi koje je sukladno natje€aju mogao dostaviti u obliku preslike.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani kandidat nakon obavijesti o
izboru, a prije donodenja rieSenja o prijmu u sluzbu.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima,
duzan je u prijavi na natje€aj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava, duzan je uz prijavu na natje¢aj
priloZiti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta kao i rje$enje o priznatom statusu odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je naéin
prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rie$enje, odluka i sl.) te dokaz da je
nezaposlen (uvjerenje Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje).

Osobe koje mogu ostvariti pravo na prednosti pri zaposljavanju na temelju &l. 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji (,Narodne
novine®, br. 121/17, 98/19, 84/21), na temelju &l. 48.f. Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida
rata (,Narodne novine“, br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), te na temelju ¢1.9. Zakona o profesionainoj rehabilitaciji i



zaposljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine*, br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20),
duzne su u prijavi na natje¢aj pozvati se na to pravo, priloZiti dokaze te imaju prednost u
odnosu na ostale osobe samo pod jednakim uvjetima. Kandidati koji se pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s ¢l. 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i €lanovima njihovih obitelji duzni su dostaviti sve dokaze iz &lanka 103.
citiranog Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti prilikom zapoéljavanja
objavljeni su na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih braniteljia Republike Hrvatske
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 Osobe koje se pozivaju na pravo pri
zaposljavanju sukladno ¢&1.9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoljavanju osoba s
invaliditetom duZni su osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da ukoliko na kraju provedenog pismenog
testiranja kandidata i provedenog intervju s istima, kandidati koji su po rang-listi ostvarili najvedi
i isti broj ukupnih bodova, prednost pri zaposijavanju imaju oni kandidati koji su se u SV0joj
prijavi pozvali na to pravo i to dokazali s dokazima.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavijenim na natjeéaj. Osobi se dostavlja pisana
obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom prijavijenim na javni
natjeca;.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja provest
Ce se prethodna provjera znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti smatrat ée se da je
povukao prijavu na natjeca;.

Na web stranici Op¢ine Rasa (www.rasa.hr) dostupan je opis poslova i podaci o placi
radnog mjesta, nacin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, podrucje
provjere te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za tu provjeru. Na istoj web stranici i
oglasnoj plo¢i Op¢ine Rasa objavit ée se vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije odrzavanja provjere. Intervju se provodi samo s
kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz pisanog testiranja.

Prijave na natje¢aj s prilozima podnose se u roku od 15 dana od objave natje€aja u
Narodnim novinama, na adresu:

OPCINA RASA, Povjerenstvo za provedbu natjedaja,
Trg Gustavo Pulitzer Finali 2, 52223 Rasa, s naznakom:

"Za natjecaj - prijam u sluzbu struéni suradnik za prostorno planiranje | gradnju.
O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku.

Nakon raspisanog natje¢aja i provedenog postupka ne mora se provesti izbor te ée se
u tom slucaju donijeti odluka o ponistenju natjeéaja.

Kandidati podnosenjem prijave daju svoju suglasnost Opéini Rasa da u njoj navedene
osobne podatke prikuplja i obraduje u svrhu zaposljavanja, te da ih moze koristiti i u svrhu
kontaktiranja i objave na internetskim stranicama, oglasnoj plaéi j/ili u Sluzbenim novinama
Opcine Rasa. < 3




