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KLASA: 022-05/19-01/45 
URBROJ: 2144/02-01/01-19-2 
Raša, 8. studenoga 2019. 
 
 Na temelju članka 4. stavka 3. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj  86/08, 61/11, 4/18), članka 38. 
Statuta Općine Raša (Službene novine Općine Raša broj 4/09, 5/13 i 4/18) i članka 6. Odluke 
o ustrojstvu i djelokrugu Jedinstvenog upravnog odjela Općine Raša (Službene novine Općine 
Raša broj 9/14), a sukladno Uredbi o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, br. 74/10 i 125/14), Općinska načelnica Općine 
Raša, na prijedlog pročelnika Jedinstvenog upravnog odjela Općine Raša, dana 8. studenoga 
2019. godine, donosi 
 

Pravilnik o Drugim (II) izmjenama i dopunama 

Pravilnika o unutarnjem redu  

Jedinstvenog upravnog odjela Općine Raša 

 

 

Članak 1. 

 
 U Pravilniku o unutarnjem redu oznake KLASA: 022-05/16-01/43, URBROJ: 2144/02-
01/01-16-12 od 25. studenoga 2016. godine i KLASA: 022-05/18-01/29, URBROJ: 2144/02-
01/01-18-3 od 10. kolovoza 2018. godine u članku 6., točki 6. pod nazivom „KOMUNALNO-
PROMETNI REDAR“ mijenja se stavka „Broj izvršitelja“ i glasi: 
 
 „Broj izvršitelja: 
  - 2 izvršitelja“. 
 
 

Članak 2. 
 
 Članak 8. mijenja se i glasi: 
 
 „Za radna mjesta iz članka 6., u točkama od 1. do 9. ovog Pravilnika, za koja je kao 
uvjet za zasnivanje radnog odnosa određen položen stručni ispit, radni odnos može se 
zasnovati s osobom koja ne ispunjava navedeni uvjet, ali ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, uz uvjet da u roku od godinu dana od dana zasnivanja radnog 
odnosa položi stručni ispit. 

 Za radna mjesta navedena iz članka 6., u točkama 1., 2., 3., 4., 7., 9. ovog Pravilnika, 
za koja je kao uvjet za zasnivanje radnog odnosa određeno poznavanje stranog jezika, radni 
odnos može se zasnovati s osobom koja ne ispunjava navedeni uvjet, ali ima potrebno radno 
iskustvo na odgovarajućim poslovima, uz uvjet da u roku od godinu dana od dana zasnivanja 



radnog odnosa priloži potvrdu o poznavanju propisanog stranog jezika. 

 Za radno mjesto navedeno u članku 6. u točki 2. ovog Pravilnika, za koje je kao uvjet 
za zasnivanje radnog odnosa određen položen pravosudni ispit, radni odnos može se 
zasnovati s osobom koja ne ispunjava navedeni uvjet, ali ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, uz uvjet da u roku od 20 mjeseci od dana zasnivanja radnog odnosa 
položi pravosudni ispit. 

 Za radno mjesto navedeno u članku 6. u točki 6. ovog Pravilnika, za koje je kao uvjet 
za zasnivanje radnog odnosa određen završen program stručnog osposobljavanja (za 
obavljanje poslova prometnog redara), radni odnos može se zasnovati s osobom koja ne 
ispunjava navedeni uvjet, ali ima potrebno radno iskustvo na odgovarajućim poslovima, uz 
uvjet da u roku od 12 mjeseci od dana zasnivanja radnog odnosa završi program stručnog 
osposobljavanja (za obavljanje poslova prometnog redara). 

 Za radno mjesto navedeno u članku 6. u točki 9. ovog Pravilnika, za koje je kao uvjet 
za zasnivanje radnog odnosa određen položen stručni ispit za rad u pismohrani, radni odnos 
može se zasnovati s osobom koja ne ispunjava navedeni uvjet, ali ima potrebno radno iskustvo 
na odgovarajućim poslovima, uz uvjet da u roku od 12 mjeseci od dana zasnivanja radnog 
odnosa položi stručni ispit za rad u pismohrani. 

 Za radna mjesta navedena u članku 6., u točkama od 2. do 9. ovog Pravilnika, radni 
odnos može se zasnovati s osobom koja nema radnog iskustva, kao i s osobom s radnim 
iskustvom kraćim od vremena propisanog za vježbenički staž, te istog rasporediti kao  
vježbenika. 

 U slučaju iz stavka 4. ovog članka, primjenjuju se odredbe Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi koje se odnose na vježbenike.  

Za pojedina radna mjesta moraju biti ispunjeni posebni uvjeti, ako su oni propisani kao 
obvezni posebnim zakonom.“ 

  

Članak 3. 

 

 Ovaj Pravilnik o Drugim (II) izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu 
Jedinstvenog upravnog odjela Općine Raša stupa na snagu osmog dana od dana objave na 
oglasnoj ploči Općine Raša. 

 

                        OPĆINSKA NAČELNICA 
                      mr.sc. Glorija Paliska, dipl.ing.stroj., v.r. 
 

 

 

 

 

 

 

 


