SLUZBENE NOVINE

Stranica-1-Broj-4 OPCINE RASA 22.veljaé¢e 2024.

AKTI OPCINSKE NACELNICE
I

Na temelju ¢lanka 29. Uredbe o kriterijima, mjerilima i postupcima financiranja i ugovaranja programa i
projekata od interesa za opée dobro koje provode udruge (,Narodne novine®, broj 26/15, 37/21), ¢lanka
27. stavka 1. Pravilnika o financiranju programa, projekata i javnih potreba sredstvima proracuna Opc¢ine
Rasa (,Sluzbene novine Opcine Rasa“, broj 23/15) i ¢lanka 38. Statuta Opéine Rasa (,Sluzbene novine
Op¢ine Rasa“, br. 4/09, 5/13, 4/18, 2/21, 3/23 — procCisc¢eni tekst, 13/23), a nakon razmatranja prijedloga
Povjerenstva za ocjenjivanje prijava pristiglih na Javni natjeaj za sufinanciranje programa javnih
potreba u sportu Opéine Rasa za 2024. godinu, Opc¢inska nacelnica Opc¢ine Rasa dana 16. veljace
2024. godine donosi

Odluku
o dodjeli sredstava za sufinanciranje programa javnih potreba u sportu Opéine Rasa za 2024.
godinu koje provode udruge

Clanak 1.
Ovom se Odlukom definiraju iznosi sredstava financijske potpore udrugama koje su se javile na Javni
natje€aj za sufinanciranje programa javnih potreba u sportu Opéine Rasa za 2024. godinu, objavljen 28.
prosinca 2023. godine.

Clanak 2.

U 2024. godini ¢e se iz Proracuna Opc¢ine Rasa financirati provedba programa udruga u podrucju sporta,
u ukupnom iznosu od 64.400,00 EUR, i to:

Iznos
Financiranja

Naziv prijavitelja,
adresai OIB

Broj prijave Naziv programa

KLASA: 402-01/23-
01/17

Nogometni klub ,CEMENT*
Koromacno, ViSkoviéi 60

Redovna djelatnost i
sportsko natjecanje

22.000,00 EUR

URBROJ: 3 OIB: 93479034213
KLASA: 402-01/23- Drustvo Sportova na moru Redovna sportska 3.000,00 EUR
01/17 ~,Koromacno* aktivnost udruge-
URBROJ: 4 Koromacno 17, sportski ribolov na

OIB: 14190239355 moru
KLASA: 402-01/23- Boéarski klub ,RASA* Redovna godi$nja 5.000,00 EUR
01/17 Ras$a, Liburnijska bb djelatnost udruge -
URBROJ: 5 OIB: 55210152282 Provedba sportskog

plana 2024.g.

KLASA: 402-01/23- Stolnoteniski klub Redovna djelatnost 4.200,00 EUR
01/17 -BROVINJE* udruge

URBROJ: 6

Koromacno, Brovinje 23B,
OIB: 23108957729

KLASA: 402-01/23-
01/17

Nogometni klub ,RASA 1938*
Ras$a, Nikole Tesle 7

Redovne aktivnosti
Nogometnog kluba

25.700,00 EUR

URBROJ: 7 OIB: 55872962372 NK Rasa 1938

KLASA: 402-01/23- Sportsko ribolovno drustvo Redovna djelatnost 4.500,00 EUR
01/17 ~GALEB* udruge

URBROJ: 8 Rasa, Nikole Tesle 9

OIB: 58640621116
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Clanak 3.

Sredstva iz ¢lanka 2. ove Odluke osigurana su u Proracunu Opcéine Rasa za 2024. godinu na poziciji:
- Razdjel 002, glava 00201, program 1013, aktivhost A 101301.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja, a objavit ¢e se u ,Sluzbenim novinama Op¢ine Rasa“.

KLASA: 024-02/24-01/7
URBROJ: 2163-31-1-24-10
Rasa, 16. veljace 2024.

Opc¢inska nacelnica
mr.sc. Glorija Paliska, dipl.ing.stroj.,v.r.
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Na temelju ¢lanka 29. Uredbe o kriterijima, mjerilima i postupcima financiranja i ugovaranja programa i
projekata od interesa za opc¢e dobro koje provode udruge (,Narodne novine®, broj 26/15, 37/21), ¢lanka
27. stavka 1. Pravilnika o financiranju programa, projekata i javnih potreba sredstvima proracuna Op¢ine
Ras$a (,Sluzbene novine Opc¢ine Rasa“, broj 23/15.) i Elanka 38. Statuta Opc¢ine Rasa (,Sluzbene novine
Op¢ine Rasa“, br. 4/09, 5/13, 4/18, 2/21, 3/23 — procisc¢eni tekst, 13/23), a nakon razmatranja prijedloga
Povjerenstva za ocjenjivanje prijava pristiglih na Javni natje€aj za sufinanciranje programa projekata
manifestacija i aktivnosti od interesa za op¢e dobro koje provode udruge na podrucju Opc¢ine Rasa za
2024. godinu, Op¢inska nacelnica Opc¢ine Rasa dana 22. veljace 2024. godine donosi

Odluku
o dodjeli sredstava za sufinanciranje programa, projekata, manifestacija i aktivnosti od interesa
za opce dobro koje provode udruge na podruc¢ju Op¢ine Rasa za 2024. godinu

Clanak 1.

Ovom se Odlukom definiraju iznosi sredstava financijske potpore udrugama koje su se javile na Javni
natje€aj za sufinanciranje programa, projekata, manifestacija i aktivnosti od interesa za opc¢e dobro koje
provode udruge na podrucju Opc¢ine Rasa za 2024. godinu, objavljen 29. prosinca 2023.godine.

Clanak 2.

U 2024. godini ¢e se iz Proracuna Opcine Ras$a financirati provedba programa, projekata, manifestacija
i aktivnosti od interesa za opée dobro koje provode udruge na podru¢ju Opc¢ine Rasa u podrucjima javnih
potreba u kulturi, socijalnoj skrbi, civilnom drustvu te poljoprivredi, u ukupnom iznosu od 14.100,00 EUR
i to kako slijedi:

1. PROGRAMSKO PODRUCJE KULTURA:

Naziv i adresa prijavitelja Naziv programa Iznos
sufinanciranja
Udruga Labin Art Express XXI, Priprema 5. bijenale
Rudarska 1, Labin industrijske umjetnosti 500,00 EUR
Udruga Arsia art, Labinjonska valiza 500,00 EUR
Nikole Tesle 1, Rasa
Radni¢ko kulturno umjetni¢ko Cuvajmo nase uzonci
drustvo RKUD Rudar, 5.000,00 EUR
Nikole Tesle 11, Rasa
Udruga Kreativna akademija Likovno amatersko 500,00 EUR
Labin,Istarska 9, Labin stvaralastvo

Sredstva za sufinanciranje udruga iz prethodne tablice izdvojit ¢e se iz ProraCuna Opc¢ine Ra8a za 2024.
godinu (Sluzbene novine Opc¢ine Rasa, br. 14/23), Razdjel 002, Glava 00201, Program 1012, Aktivhost
A 101202, konto 381.
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2. PROGRAMSKO PODRUCJE SOCIJALNA SKRB:

Naziv i adresa prijavitelja

Naziv programa

Iznos
sufinanciranja

Udruga osoba s invaliditetom,
Katuri 1, Labin

Edukacija i prevencija 2024

900,00 EUR

Udruga lije€enih alkoholi¢ara
Centar Labin,
Zelenice 34, Labin

Podrska u lije¢enju bolesti i
ovisnosti 0 alkoholu

400,00 EUR

Udruga slijepih Istarske
Zupanije,
Zadarska 40, Pula

Zastita i unapredenje kvalitete
zivota slijepih osoba u 1Z

600,00 EUR

Udruga roditelja djece s
teSkoc¢ama u razvoju i osoba s
invaliditetom Krilo Labina,
Vilete 1, Labin

Fizioterapija za djecu s
teSkoc¢ama u razvoju i osobe s
invaliditetom

2.200,00 EUR

Sredstva za sufinanciranje udruga iz prethodne tablice izdvojit ¢e se iz Proracuna Opc¢ine Rasa za 2024.
godinu (Sluzbene novine Opc¢ine Rasa, br. 14/23), Razdjel 002, Glava 00201, Program 1014, Aktivhost

A 101404, konto 381.

3. PROGRAMSKO PODRUCJE CIVILNO DRUSTVO:

Naziv i adresa prijavitelja

Naziv programa

Iznos
sufinanciranja

Drustvo ,Josip Broz Tito*
Labinstine
Titov Trg 2, Labin

80. godidnjica formiranja 43.
Istarske divizije

460,00 EUR

Udruga Dragovoljaca Veterana
Domovinskog Rata PIZ-
Ogranak Labin
Prilaz Vetva 22, Labin

Organiziranje suZivota
dragovoljaca i veterana.
ObiljeZavanje obljetnica.

460,00 EUR

Udruga antifasSista Labinstine,
Titov trg 2, Labin

Njegovanje tradicije NOB-a i
antifasizma

320,00 EUR

Udruga umirovljenika Labin,
Titov trg 2, Labin

Briga o osobama trece Zivotne
dobi — umirovljenicima
¢lanovima udruge

460,00 EUR

Sredstva za sufinanciranje udruga iz prethodne tablice izdvojit ¢e se iz Proraduna Opc¢ine Rasa za 2024.
godinu (Sluzbene novine Opc¢ine Rasa, br. 14/23), Razdjel 002, Glava 00201, Program 1015, Aktivnost

A 101501, konto 381.
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4. PROGRAMSKO PODRUCJE POLJOPRIVREDA:

Naziv i adresa prijavitelja Naziv programa Iznos
sufinanciranja
Pc&elarska udruga Labin Dani meda Labinstine 300,00 EUR
Rudarska 1, Labin
Lovacko drustvo Ubas
Koromacno, Gospodarenije lovistem 500,00 EUR
Koromacno 17, Koromacno
Lovacko drustvo Balotin, Dom
.Riko Milevoj“, Vinez bb, Labin Gospodarenije lovistem 500,00 EUR
Drustvo gljivara Labinstine Edukacija o svijetu bilja i gljiva 300,00 EUR
Matincica, iz naseg okruzenja
Antona Selana 10, Labin
Udruga vinogradara i vinara Redovni godiSnji program rada 200,00 EUR
Labinstine ,Trs“, Nedescina, 2024.
Nedes¢ina 137a

Sredstva za sufinanciranje udruga iz prethodne tablice izdvojit ¢e se iz Proraduna Opc¢ine Rasa za 2024.
godinu (Sluzbene novine Opc¢ine Rasa, br. 14/23), Razdjel 002, Glava 00201, Program 1009, Aktivnost
A 100906, konto 381.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se u Sluzbenim novinama Opc¢ine Rasa.

KLASA: 024-02/24-01/8
URBROJ: 2163-31-1-24-6
Rasa, 22. veljace 2024.

Op¢inska nacelnica
mr.sc. Glorija Paliska, dipl.ing.stroj.,v.r.
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Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19), ¢lanka 38. stavka 3. tocke
9. Statuta Opc¢ine Rasa (Sluzbene novine Opc¢ine Rasa broj 4/09, 5/13, 4/18, 2/21, 3/23 — procisceni
tekst, 13/23) i ¢lanka 6. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Rasa
(Sluzbene novine Opcine Rada broj 9/14), a sukladno Uredbi o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i
podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, br. 74/10 i 125/14, 48/23), Op¢inska nacelnica
Op¢ine Rasa, na prijedlog procelnika Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Rasa, dana 22. veljace
2024. godine donosi

Pravilnik o unutarnjem redu
Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Rasa

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o unutarnjem redu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) utvrduje se unutarnje
ustrojstvo Jedinstvenog upravnog odjela Opéine RaSa, radna mjesta, opis poslova pojedinog radnog
mjesta, stru€ni i drugi uvjeti za raspored na radno mijesto, broj izvrSitelja te druga pitanja sukladno
zakonu, Statutu Opc¢ine RaSa (,Sluzbene novine Opcine Rasa“ broj 4/09, 5/13, 4/18, 2/21, 3/23 —
proCisceni tekst, 13/23) i Odluci o ustrojstvu i djelokrugu Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Rasa
(Sluzbene novine Opc¢ine Rasa broj 9/14).

Clanak 2.

Djelokrug rada Jedinstvenog upravnog odjela odreden je ¢lancima 4. i 5. Odluke o ustrojstvu
Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Rasa.

Il. NACIN RADA | RUKOVODENJA POSLOVIMA JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA
Clanak 3.

Radom Jedinstvenog upravnog odjela rukovodi procelnik.
Clanak 4.

Godisnji plan i program rada Jedinstvenog upravnog odjela donosi, uz suglasnost Opc¢inskog
nacelnika, proc¢elnik Jedinstvenog upravnog odjela.

Godisnji program rada sadrzi prikaz poslova i radnih zadaéa iz djelokruga Jedinstvenog
upravnog odjela.

Prijedlog godiSnjeg programa za slijedeéu kalendarsku godinu, pro€elnik dostavlja Opc¢inskom
nacelniku najkasnije do 15. prosinca tekuée godine.

Djelatnici Jedinstvenog upravnog odjela duzni su sudjelovati u izradi plana i programa iz stavka
1. ovog Clanka glede poslova i radnih zadaca koje izvrSavaju.

Clanak 5.

IzvieS€e o ostvarenju plana i programa za proteklu kalendarsku godinu izraduje procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela i podnosi ga Opc¢inskom nacelniku najkasnije do 15. veljaCe tekuce
godine.

Djelatnici Jedinstvenog upravnog odjela duzZni su sudjelovati u izradi izvje$¢a iz stavka 1.ovoga
¢lanka, svatko iz svog djelokruga rada.
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1. RADNA MJESTA
Clanak 6.

U Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Rasa ustrojava se sljedeca organizacija i utvrduju se
sljedeéa radna mjesta:

1. PROCELNIK

Osnovni podaci radnog mjesta:

- radno mjesto |. kategorije
- potkategorija — Glavni rukovoditel;j
- klasifikacijski rang 1.

Broj izvrsitelja:
- 1 izvrsitelj
Opis standardnih mjerila:

- struéno znanje: sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij ekonomske ili pravne struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima, poznavanje engleskog jezika, polozen drzavni struéni ispit, poznavanje rada
na racunalu, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
upravnim tijelom ili unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravnoga tijela;

— stupanj slozenosti posla najviSe razine koji uklju¢uje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih
poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te rjeSavanje strateskih zadaéa;

— stupanj samostalnosti koji uklju€uje samostalnost u radu i odlu€ivanju o najslozenijim struénim
pitanjima, ograni¢enu samo opéim smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku upravnoga tijela;

— stupanj odgovornosti koji uklju€uje najviSu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada
i postupanja, uklju€ujuéi Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na
donoSenje odluka koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike i njenu provedbu;

— stalna struéna komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja na provedbu plana i
programa upravnoga tijela.

Opis poslova radnog mjesta:

- rukovodi radom odjela i koordinira suradnju sluzbenika, organizira rad, daje upute sluZzbenicima
za obavljanje poslova, brine o stru€énom osposobljavanju u usavrdavanju sluzbenika; odgovara
za pravodobnost i zakonitost rada Jedinstvenog upravnog odjela, prati propise iz nadleZnosti
Jedinstvenog upravnog odjela; priblizan postotak radnog vremena koji je potreban za obavljanje
navedenih poslova - 55%

- sudjeluje u pripremi i izraduje nacrte prijedloga opc¢ih i pojedinaénih akata koje donosi Opc¢insko
vijece i Opcinski nacelnik, u dogovoru s predsjednikom Opc¢inskog vije¢a organizira sjednice,
osigurava sve uvjete za odrzavanje sjednice, pruza struénu pomo¢ predsjedniku i vijeénicima
Op¢inskog vije¢a, Opc¢inskom nacelniku, te ¢lanovima radnih tijela Opéine; prati rad sjednica
Opcinskog vije¢a te radnih tijela Opcine; osigurava objavu SluZzbenih novina Op¢ine; priblizan
postotak radnog vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova - 10%

- predlaze opéinskom nacelniku Pravilnik o unutarnjem redu, priprema prijedlog plana prijma u
sluzbu i sukladno istome provodi postupke prijma u sluzbu, odlu€uje o prijmu u sluzbu,
rasporedu na radno mjesto te o drugim pravima i obvezama sluzbenika i namjestenika, izraduje
plana koristenja godi$njih odmora, obavlja ostale poslove u vezi sluzbeni¢kih odnosa; priblizan
postotak radnog vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova - 5 %
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- vodiupravni postupak i rjeSava u upravim stvarima po posebnim zakonima iz djelokruga Op¢ine;
priblizan postotak radnog vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova - 3%

- sudjeluje u izradi prijedloga proracuna Op¢ine; prati priliv sredstava u proradunu, izvrSavanje
dospjelih obveza, prati financijsko stanje Opcine i predlaze mjere za poboljSanje financijske
stabilnosti, obavlja nadzor nad ostvarenjem planova i programa; priblizan postotak radnog
vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova - 10%

- stru¢no obraduje pitanja iz podruc¢ja javne nabave, priprema i izraduje plan nabave, priprema
materijale i potrebitu dokumentaciju u postupcima javne nabave; priblizan postotak radnog
vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova - 10%

- obavlja poslove vezane uz pravo na pristup informacijama; vodi poslove odnosa s medijima;
priblizan postotak radnog vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova - 2%

- vodi brigu i koordinira aktivnosti iz domene gospodarstva; priblizan postotak radnog vremena
koji je potreban za obavljanje navedenih poslova - 5%.

2. VISI SAVJETNIK ZA LOKALNU SAMOUPRAVU, PRAVNE POSLOVE | EU FONDOVE

Osnovni podaci radnog mjesta:
- radno mjesto Il. kategorije
- potkategorija — Visi savjetnik
- klasifikacijski rang 4

Broj izvrsitelja:
- 1 izvrSitel;

Opis standardnih mjerila:

- struéno znanje: sveucilidni diplomski studij ili sveucilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij pravne struke, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im
poslovima, poznavanje jednog stranog jezika, poloZen drZzavni struéni ispit, poznavanje rada na
racunalu

— stupanj slozenosti posla koji uklju€uje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, poslove pravnog
zastupanja, vodenje upravnog postupka i rjeSavanje najsloZenijin upravnih i ostalih predmeta iz
nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata

— stupanj samostalnosti koji ukljuuje obavljanje poslova uz povremeni nadzor te opce i specificne
upute nadredenog sluzbenika te provedbu odluka iz odgovaraju¢eg podrudja;

— stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te
pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada;

— stupanj struéne komunikacije koji ukljuCuje komunikaciju unutar i izvan Jedinstvenog upravnog
odjela i tijela Opcine, u svrhu pruZanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.

Opis poslova radnog mjesta:

- vodi upravne postupke i rieSava u upravnim stvarima po posebnim zakonima iz djelokruga rada
Odjela, vodi prekrsajne postupke, vodi stru¢ne poslove za potrebe Opcinskog nacelnika,
njegova zamijenika te Opcinskog vije¢a; sudjeluje u pripremi akata Opcinskog nacelnika i
Opc¢inskog vijeca; priprema materijale za Opc¢insko vijece i ostala radna tijela Opcine; daje
pravna i druga stru¢na misljenja u svezi s radom Opcinskog nacelnika i Opéinskog vijeca;
priblizan postotak radnog vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova - 25%

- izraduje nacrte opc¢ih akata iz djelokruga rada Odjela te predlaze uskladenje tih akata u slu¢aju
izmjene zakonskih propisa; priprema nacrte temeljnih akata mjesnih odbora i prati njihovu
uskladenost sa Zakonom i Statutom Opcine; priblizan postotak radnog vremena koji je potreban
za obavljanje navedenih poslova - 15%

- prati zakonske propise iz djelokruga ustrojstva, rada i nadleZnosti jedinica lokalne i regionalne
samouprave i njihovih upravnih tijela te brine o ostvarenju obaveza iz podrucja opée uprave;
priblizan postotak radnog vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova - 5%

- zastupa Opcinu u upravnim, sudskim postupcima te u postupcima pred drugim drzavnim i
javnopravnim tijelima; poduzima potrebne procesne radnje u tim postupcima; priblizan postotak
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radnog vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova — 10%

- obavlja imovinsko-pravne poslove vezane za nekretnine u vlasniStvu Opc¢ine Rasa; vodi
zemljiSno-knjiznu evidenciju i poslove upisa nekretnina Opc¢ine; priblizan postotak radnog
vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova - 20%

- vodi i priprema postupke javnih natjeCaja za prodaju, zakup ili najam nekretnina u vlasnistvu
Opcine; sastavlja ugovore u svezi prometa nekretnina, pokretnina i ostale ugovore; nadzire
izvrSenje ugovornih obveza; priblizan postotak radnog vremena koji je potreban za obavljanje
navedenih poslova - 5%

- obavlja sve poslove u svezi raspolaganja drzavnog poljoprivrednog zemljista — 5%

- prati natjeCaje kojima se osiguravaju sredstva za programe i aktivnosti iz djelokruga lokalne
samouprave, a koji se financiraju iz programa EU i ostale natjeCaje za bespovratna sredstva;
priblizan postotak radnog vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova - 10%;

- obavlja i druge poslove po nalogu proCelnika, koji se odnose na sluzbu; priblizan postotak
radnog vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova - 5%.

3. SAMOSTALNI UPRAVNI REFERENT ZA FINANCIJE | NAPLATU OPCINSKIH PRIHODA

Osnovni podaci radnog mjesta:
- radno mjesto Il. kategorije
- potkategorija — Visi stru€ni suradnik
- klasifikacijski rang 6.

Broj izvrsitelja:
- 2 izvrSitelja

Opis standardnih mjerila:

— struéno znanje: sveucili$ni diplomski studij ili sveugiliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij ekonomske struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima, poznavanje jednog stranog jezika, polozen drzavni strucni ispit, poznavanje rada na
racunalu

— stupanj slozenosti posla koji uklju€uje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnoga
tijela;

— stupanj samostalnosti koji ukljuuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog
sluzbenika;

— stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te
pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada;

— stupanj struénih komunikacija koji uklju€uje komunikaciju unutar Jedinstvenog upravnog odjela i
tijela Opcine te povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene
informacija.

Opis poslova radnog mjesta:

- obavlja radunovodstveno-knjigovodstvene poslove, poslove likvidature, blagajne, obraduna
placa i materijalno-financijskog poslovanja Op¢ine; priblizan postotak radnog vremena koji je
potreban za obavljanje navedenih poslova - 10%

- vodi financijsko knjigovodstvo i druge financijske evidencije Opc¢ine; priblizan postotak radnog
vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova - 10%

- nositelj je poslova vezanih za izradu proracuna Opcine, kao i izmjena i dopuna proraduna;
priblizan postotak radnog vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova - 10%

- prati financijsko stanje, priliv sredstava u proracunu te izvr§avanje dospjelih obaveza, izraduje
izvjeStaje i analize po istom i po potrebi predlaze odredene mjere; suraduje s procelnikom u
pracenju izvrSenja proracuna; priblizan postotak radnog vremena koji je potreban za obavljanje
navedenih poslova - 15%

- vodiiuskladuje evidencije poreznih obveznika, vodi analiti¢ku evidenciju potrazivanja i obveza,
te izraduje izvje$¢a i druge materijale u svezi financijskog poslovanja; priblizan postotak radnog
vremena Koji je potreban za obavljanje navedenih poslova - 15%

- kontrolira i vrSi naplatu svih potrazivanja Opcine, uskladuje sporna potrazivanja, priprema
dokumentaciju za prisilnu naplatu; vodi poslove prisilne naplate za prihode koji se naplacuju na
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nacin propisan za naplatu poreza na dohodak, vodi evidenciju o provedenim postupcima prisilne
naplate; izraduje izvjeStaje o potrazivanjima i obvezama po raznim osnovama; priblizan
postotak radnog vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova - 20%

- priprema i koordinira poslove vezane uz popis imovine i obveza; vodi evidenciju dugotrajne
nefinancijske imovine, kratkotrajne nefinancijske imovine, primljenih i izdanih vrijednosnih
papira i drugih financijskih instrumenata, potrazivanja i obveza po osnovi primljenih i danih
zajmova i kredita i ostale pomoéne evidencije prema posebnim propisima; priblizan postotak
radnog vremena koiji je potreban za obavljanje navedenih poslova - 10%

- pratiiizvrSava sve zakonske propise iz podrucja financija, raunovodstva i knjigovodstva, akata
kojima se ureduje opcinski porezi i druge financijske obveze; priblizan postotak radnog
vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova - 5%

- obavlja i druge poslove po nalogu pro¢elnika, koji se odnose na sluzbu; priblizan postotak
radnog vremena koiji je potreban za obavljanje navedenih poslova - 5%.

4. SAMOSTALNI UPRAVNI REFERENT ZA PROSTORNO PLANIRANJE | GRADNJU

Osnovni podaci radnog mjesta:
- radno mjesto Il. kategorije
- potkategorija — Vi§i stru¢ni suradnik
- klasifikacijski rang 6.

Broj izvrsitelja:
- 1 izvrSitelj

Opis standardnih mjerila:

— struéno znanje: sveudcilidni diplomski studij ili sveugiliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij gradevinske, arhitektonske ili geodetske struke, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovarajuéim poslovima, poznavanje engleskog jezika, polozen drzavni struéni ispit,
poznavanje rada na racunalu;

— stupanj slozenosti posla koji uklju€uje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnoga
tijela;

— stupanj samostalnosti koji ukljuuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog
sluzbenika;

— stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te
pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada;

— stupanj struénih komunikacija koji uklju€uje komunikaciju unutar Jedinstvenog upravnog odjela i
tijela Opc¢ine te povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene
informacija.

Opis poslova radnog mjesta:

- obavlja stru€ne poslove iz podrucja prostornog planiranja i urbanizma, a poglavito sudjeluje u
izradi nacrta akata kojima se ureduje problematika prostornog uredenja, zastite okoliSa te
komunalnog gospodarstva; prati stanje u prostoru Opcine te uskladenosti zahvata s vazecom
planskom i gradevinskom dokumentacijom; pribliZzan postotak radnog vremena koji je potreban
za obavljanje navedenih poslova - 20%

- izraduje prijedloge programa gradnje i odrZzavanja objekata i uredaja komunalne infrastrukture;
priblizan postotak radnog vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova - 10%

- priprema rjeSenja i vodi upravni postupak do donoSenja rieSenja u predmetima utvrdivanja
komunalnog doprinosa, komunalne naknade, te naknade za legalizaciju nezakonito izgradenih
zgrada i drugim predmetima iz oblasti prostornog uredenja i gradnje; priblizan postotak radnog
vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova - 25%

- obavlja pripremu gradenja, sudjeluje u pripremi javne nabave, koordinira i nadzire poslove
izgradnje i uredenja komunalne infrastrukture i opéinskih investicija; nadzire izradu projektne
dokumentacije za pojedine opcinske projekte; priblizan postotak radnog vremena koji je
potreban za obavljanje navedenih poslova - 15%

- sudjeluje u pripremi projekata za kandidiranje projekata za programe EU i ostale natjeaje za
bespovratna sredstva, te prati njihovu realizaciju; priblizan postotak radnog vremena koji je
potreban za obavljanje navedenih poslova - 10%
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- prati i koordinira rad komunalnih drustava u vlasnistvu ili suvlasnistvu Opc¢ine, obavlja nadzor
nad provodenjem odluka iz komunalnog gospodarstva i prostornog uredenja; priblizan postotak
radnog vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova - 5%

- obavlja poslove u vezi s uredenjem javnoprometnih povrsina, nerazvrstanih cesta te vodi nadzor
nad istim; priblizan postotak radnog vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova
-10%

- obavlja i druge poslove po nalogu proCelnika, koji se odnose na sluzbu; priblizan postotak
radnog vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova - 5%.

5. VISI STRUCNI SURADNIK ZA KULTURNU BASTINU | EU PROJEKTE

Osnovni podaci radnog mjesta:
- radno mjesto Il. kategorije
- potkategorija — Visi stru¢ni suradnik
- klasifikacijski rang 6.

Broj izvrsitelja:
- 1 izvrSitelj

Opis standardnih mjerila:

— struéno znanje: sveudilidni diplomski studij ili sveugiliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij iz podrucja ekonomije, kulture i turizma, menadzmenta u turizmu i ugostiteljstvu,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, poznavanje engleskog jezika i jos
jednog stranog jezika, polozen drzavni stru€ni ispit, poznavanje rada na racunalu;

— stupanj slozenosti posla koji uklju€uje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnoga
tijela;

— stupanj samostalnosti koji ukljuuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog
sluzbenika;

— stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te
pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada;

— stupanj struénih komunikacija koji uklju€uje komunikaciju unutar Jedinstvenog upravnog odjela i
tijela Opcine te povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene
informacija.

Opis poslova radnog mjesta:

- prati propise i natje€aje za financiranje iz nacionalnih i EU fondova te predlaZe mjere, sredstva
i akte za ucinkovito kandidiranje projekata; obavlja poslove savjetovanja vezano za natje€aje
za financiranje iz EU fondova civilnom sektoru te poslove praéenja realizacije projekata u
njihovom administrativnom i tehni¢kom dijelu; priblizan postotak radnog vremena koji je
potreban za obavljanje navedenih poslova - 35%

- sudjeluje u pripremi i obavlja poslove u postupcima javne nabave; pribliZzan postotak radnog
vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova - 10%

- obavlja poslove provedbe opcéinskih projekata vezanih za poboljSanje turisti¢ke ponude kroz
vrednovanje kulturne, industrijske i rudarske bastine, te poslove vezane uz vodenje,
gospodarenje i odrzavanje kulturno-turistickih i informativnih centara; priblizan postotak radnog
vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova - 35%

- obavlja poslove organizacije druStvene, kulturnih i turistickih manifestacija te protokolarnih
sveCanosti; suraduje s TuristiCkom zajednicom Opcine; priblizan postotak radnog vremena koji
je potreban za obavljanje navedenih poslova - 10%

- obavlja poslove vezane za izradu i provedbu programa javnih u kulturi; priblizan postotak radnog
vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova - 5%

- obavlja i druge poslove po nalogu proc¢elnika, koji se odnose na sluzbu; priblizan postotak
radnog vremena Koji je potreban za obavljanje navedenih poslova - 5%.

6. ADMINISTRATIVNI TAJNIK

Osnovni podaci radnog mjesta:
- radno mjesto lll. Kategorije
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- potkategorija — Referent
- klasifikacijski rang 11

Broj izvrsitelja:
- 1 izvrsitel;

Opis standardnih mjerila:

— struéno znanje: srednja stru¢na sprema drustvene struke (upravne, ekonomske ili gimnazija) ili
informati¢ke struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, poznavanje
engleskog jezika, polozen stru¢ni ispit za rad u pismohrani, poloZzen drzavni strucni ispit, poznavanje
rada na racunalu.

- stupanj slozenosti koji ukljuuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu
precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika;

— stupanj samostalnosti koji ukljuCuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika;

— stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te
pravilnu primjenu izri€ito propisanih postupaka, metoda rada i stru€nih tehnika;

— stupanj struénih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar Jedinstvenog upravnog odjela i tijela
Opc¢ine.

Opis poslova radnog mjesta:

- obavlja poslove pisarnice, prijema i otpremu akata, poslove arhive, organiziranje i nadzor nad
obavljanjem uredskog poslovanja, obavlja i druge potrebne uredske poslove te sve ostale
poslove propisane vaze¢om Uredbom o uredskom poslovanju; priblizan postotak radnog
vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova - 60%

- obavlja protokolarne, administrativne i druge poslove za Opc¢inskog nacelnika i Op¢insko vije¢e
i poslove vezane za telefonsku centralu; priblizan postotak radnog vremena koji je potreban za
obavljanje navedenih poslova - 20%

- objavljuje opc¢inske akte i priopéenja na oglasnim plo¢ama; priprema Sluzbene novine za
objavu; vodi raduna o azuriranju web-stranice; priblizan postotak radnog vremena koji je
potreban za obavljanje navedenih poslova - 5%

- vodi zapisnik na sjednicama Opc¢inskog vije¢a i sjednicama radnih tijela Opcinskog vije¢a i
Opc¢inskog nadlelnika; priblizan postotak radnog vremena koji je potreban za obavljanje
navedenih poslova - 5%

- sudjeluje u organizaciji kulturnih i turistickih manifestacija te protokolarnih sve¢anosti; priblizan
postotak radnog vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova - 5%

- obavlja i druge poslove po nalogu pro€elnika, koji se odnose na sluzbu; pribliZan postotak
radnog vremena Koji je potreban za obavljanje navedenih poslova - 5%.

7. REFERENT ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI

Osnovni podaci radnog mjesta:
- radno mjesto lll. kategorije
- potkategorija — Referent
- klasifikacijski rang 11

Broj izvrsitelja:
- 1 izvrSitelj

Opis standardnih mjerila:

— struéno znanje: srednja struéna sprema drustvene struke (upravne, ekonomske ili gimnazija),
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje jednog stranog jezika,
polozen drzavni stru€ni ispit i poznavanje rada na raCunalu, vozacka dozvola B kategorije;

— stupanj slozenosti koji ukljuuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu
precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i struénih tehnika;

— stupanj samostalnosti koji uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika;

— stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te
pravilnu primjenu izri€ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika;
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— stupanj struénih komunikacija koji uklju€uje kontakte unutar Jedinstvenog upravnog odjela i tijela

Opéine.

Opis poslova radnog mjesta:

priprema rjeSenja i vodi upravni postupak do donosenja rieSenja u predmetima ostvarivanja
prava iz socijalne skrbi; priprema rjeSenja za odobravanje opéinskih pomo¢i (pomo¢ za
novorodencad i dr.); obraCunava naknade po osnovi rjeSenja o pravima iz socijalnog
programa; obavlja poslove vezane uz dodjelu stipendija u€enicima i studentima; priblizan
postotak radnog vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova - 35%

obavlja poslove vezane za izradu i provedbu programa javnih potreba u socijalnoj skrbi, u
kulturi i sportu; priblizan postotak radnog vremena koji je potreban za obavljanje navedenih
poslova - 10%

obavlja poslove vezane uz postupke za dodjeljivanja sredstava za sufinanciranje udruga;
prati, analizira, kontrolira i pomaze djelovanje svih udruga i ostalih neprofitnih organizacija;
priblizan postotak radnog vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova - 20%
obavlja prate¢e poslove u sklopu opcinskih projekata vezanih za o€uvanje i vrednovanje
kulturne bastine te njenog stavljanja u funkciju turizma - priblizan postotak radnog vremena
koji je potreban za obavljanje navedenih poslova - 25%

sudjeluje u organizaciji kulturnih i turistickih manifestacija te protokolarnih svec¢anosti;
priblizan postotak radnog vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova - 5%
obavlja i druge poslove po nalogu procelnika, koji se odnose na sluzbu; priblizan postotak
radnog vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova - 5%

8. REFERENT ZA RACUNOVODSTVO | FINANCIJE

Osnovni podaci radnog mjesta:

radno mjesto lll. kategorije
potkategorija — Referent
klasifikacijski rang 11

Broj izvrsitelja:
- 1 izvrsitel]

Opis standardnih mjerila:

— struéno znanje: srednja stru¢na sprema ekonomske struke, najmanje jedna godina radnog iskustva
na odgovarajuéim poslovima, polozen drzavni strucni ispit, poznavanje rada na racunalu;

- stupanj slozenosti koji ukljuuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu
precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru€nih tehnika;

— stupanj samostalnosti koji uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika;

— stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te
pravilnu primjenu izri€ito propisanih postupaka, metoda rada i stru€nih tehnika;

— stupanj struénih komunikacija koji uklju€uje kontakte unutar Jedinstvenog upravnog odjela i tijela

Opéine.

Opis poslova radnog mjesta:

izraduje izlazne financijske dokumente; prati rad proracunskih korisnika i obavlja nadzor; vodi
analiticko knjigovodstvo, vodi knjigu ulaznih raCuna, priprema naloge za placanje; obavlja sve
poslove vezane za poslovanje preko Ziro racuna, prati i kontrolira izvode Ziro-racuna, vodi porto
blagajnu; priblizan postotak radnog vremena kaiji je potreban za obavljanje navedenih poslova
- 30%

unosi i vodi podatke o uplatama i placanju obveza (knjizenja), obavlja poslove kontiranja i
knjizenja, vrsi administrativno financijske poslove, vodi blagajnu i piSe blagajni¢ko izvjeSée;
priblizan postotak radnog vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova - 25%
obradunava place, druge naknade i druga primanja, vodi poslove u svezi sa sluzbenim
putovanjima, putne naloge, dnevnice i naknade sluZbenicima i ¢lanovima tijela Opéine, vodi
evidenciju potroSnje goriva; priblizan postotak radnog vremena koji je potreban za obavljanje
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navedenih poslova - 10%

- suraduje u izradi prijedloga opéinskog proracuna i odluka o izvr§avanju opcinskog prora¢una i
godidnjeg obraCuna te prate¢ih dokumenata; izraduje periodi¢na, mjeseCna i tromjeseCna
izvjeS¢a o financijskom poslovanju; priblizan postotak radnog vremena koji je potreban za
obavljanje navedenih poslova - 25%

- prati zakonske propise vezane uz evidenciju imovine, vodi kompletnu evidenciju opcinske
imovine, kontinuirano prati stanje te koriStenje opcinske imovine; priblizan postotak radnog
vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova - 5%

- obavlja i druge poslove po nalogu proCelnika, koji se odnose na sluzbu; priblizan postotak
radnog vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova - 5%.

9. REFERENT ZA KOMUNALNE POSLOVE, STAMBENI | POSLOVNI PROSTOR

Osnovni podaci radnog mjesta:
- radno mjesto lll. kategorije
- potkategorija — Referent
- klasifikacijski rang 11

Broj izvrsitelja:
- 1 izvrSitelj

Opis standardnih mjerila:

— struéno znanje: srednja stru¢na sprema drustvene struke (upravne, ekonomske ili gimnazija),
gradevinske ili tehni¢ke struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poloZen drzavni strucni ispit, poznavanje rada na raunalu;

- stupanj slozenosti koji ukljuCuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu
precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i struénih tehnika;

— stupanj samostalnosti koji ukljuuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika;

— stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te
pravilnu primjenu izri€ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika;

— stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar Jedinstvenog upravnog odjela i tijela
Opéine.

Opis poslova radnog mjesta:

- priprema pojedinacne akte koji se odnose na prava ili obveze, a vezano uz komunalno
gospodarstvo; priblizan postotak radnog vremena koji je potreban za obavljanje navedenih
poslova - 10%

- priprema rjeSenja i provodi upravni postupak do donoSenja rjeSenja u upravnim stvarima iz
oblasti komunalnog gospodarstva (komunalni doprinos, komunalna naknada), utvrdivanja
naknade za uredenje voda, te utvrdivanja naknade za legalizaciju nezakonito izgradenih
zgrada; priblizan postotak radnog vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova -
30%

- obavlja poslove u provodenju postupaka davanja javnih povrSina na priviemeno koridtenje te
dodjele koncesijskih odobrenja na pomorskom dobru; priblizan postotak radnog vremena koji
je potreban za obavljanje navedenih poslova - 15%

- obavlja poslove u postupcima vezanim za najam stanova i zakup poslovnih prostora i kontrole
njihova koriStenja te poslove vezane za odrzavanje stanova i poslovnih prostora; priblizan
postotak radnog vremena koiji je potreban za obavljanje navedenih poslova - 20%

- vr8i zaduzenje i vodi analitiCke evidencije najamnine stanova, zakupnine poslovnih prostora,
komunalne naknade, naknade za uredenje voda, te rate za prodane stanove; izdaje ra¢une i
uplatnice te prati naplatu naprijed navedenih prihoda; priblizan postotak radnog vremena koji je
potreban za obavljanje navedenih poslova - 20%

- obavljaidruge poslove iz samoupravnog djelokruga odjela po nalogu procelnika, koji se odnose
na sluzbu; priblizan postotak radnog vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova
5%.
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10. REFERENT KOMUNALNO-PROMETNI REDAR

Osnovni podaci radnog mjesta:
- radno mjesto lll. kategorije
- potkategorija — Referent
- klasifikacijski rang 11

Broj izvrsitelja:
- 1 izvrSitelj

Opis standardnih mjerila:

- struéno znanje: Cetverogodi$nje srednjoskolsko obrazovanje upravne, prometne ili tehnicke struke ili
gimnazijsko obrazovanje, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, polozen
drzavni struéni ispit, zavrSen program stru¢nog osposobljavanja (za obavljanje poslova prometnog
redara), poznavanje rada na ra¢unalu, vozacka dozvola B kategorije;

- stupanj slozenosti koji ukljuCuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu
precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika;

- stupanj samostalnosti koji ukljuCuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika;

- stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te
pravilnu primjenu izri€ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika;

- stupanj struénih komunikacija koji ukljuuje kontakte unutar Jedinstvenog upravnog odjela i tijela
Opcine.

Opis poslova radnog mjesta:

- nadzire provodenje odluka i drugih akata iz oblasti komunalnog gospodarstva, a narodito
komunalnog reda i reda na pomorskom dobru, obavlja nadzor nad radom ugostiteljskih,
trgovackih i drugih objekata u dijelu koji se odnosi na komunalni red; donosi rie$enja iz oblasti
komunalnog reda, i rjeSenja po posebnim zakonima; priblizan postotak radnog vremena koji je
potreban za obavljanje navedenih poslova - 35%

- vodi i uskladuje evidenciju korisnika javnih povrSina te nadzire zauzimanje i koristenje javne
povrsine; kontrolira koriStenje stanova u najmu i poslovnih prostora u zakupu; priblizan
postotak radnog vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova - 5%

- obavlja nadzor i utvrduje zakonitost gradenja i provedbe zahvata u prostoru koji nisu gradenje
iz nadleznosti upravnog tijela te nareduje mjere propisane posebnim Zakonom; priblizan
postotak radnog vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova - 5%

- nadzire rad poslovnih subjekata koji za ra€un Opcine obavljaju poslove komunalnih djelatnosti,
obavlja poslove nadzora uredenja i odrZzavanja CistoCe javnih povrdina i groblja, kontrolira
deponije komunalnog otpada, komunalnu higijenu javnih objekata, kupaliSta, sanitarnih
¢vorova; organizira mjere dezinsekcije, dezinfekcije i deratizacije; obavlja nadzor i poslove
sukladno ovlastima iz Zakona o odrZzivom gospodarenju otpadom; priblizan postotak radnog
vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova - 20%

- obilazi teren te na temelju uo¢enog stanja predlaze donosenje odredenih odluka ili poduzimanje
potrebnih radnji u cilju unapredenja kvalitete stanovanja i zivota u Op¢ini; obilazi teren i prikuplja
podatke o pravnim i fizi€kim osobama za potrebe upravnog odjela; priblizan postotak radnog
vremena Koji je potreban za obavljanje navedenih poslova - 20%

- obavlja poslove nadzora i premjeStanja nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila i poslove
upravljanja prometom sukladno Zakonu o sigurnosti prometa na cestama; o uocenim
nedostacima na vertikalnoj i horizontalnoj prometnoj signalizaciji kojima se utje€Ce na promet
obavjestava nadlezne sluzbe; priblizan postotak radnog vremena koji je potreban za obavljanje
navedenih poslova - 10%

- obavlja i druge poslove po nalogu proc¢elnika, koji se odnose na sluzbu; priblizan postotak
radnog vremena Koji je potreban za obavljanje navedenih poslova - 5%.
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11. REFERENT POMORSKI REDAR

Osnovni podaci radnog mjesta:
- radno mjesto lIl. kategorije
- potkategorija — Referent
- klasifikacijski rang 11

Broj izvrsitelja:
- 1 izvrSitelj

Opis standardnih mjerila:

— struéno znanje: gimnazijskog srednjoskolsko obrazovanje ili srednja stru¢na sprema u
Cetverogodi$njem trajanju ekonomske ili upravne ili tehnicke ili prometne ili gradevinske ili geodetske ili
turistiCke struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni
strucni ispit, poznavanje rada na racunalu, zavrSen program struénog osposobljavanja za obavljanje
poslova pomorskog redara, polozen vozacki ispit B kategorije, poznavanje jednog stranog jezika

- stupanj slozenosti koji ukljuuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu
precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika;

— stupanj samostalnosti koji uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika;

— stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te
pravilnu primjenu izri€ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika;

— stupanj struénih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar Jedinstvenog upravnog odjela i tijela
Opc¢ine.

Opis poslova radnog mjesta:

- provodenje nadzora nad provedbom odluke o redu na pomorskom dobru u opc¢oj uporabi i
drugih propisa kojima se ureduje odrZzavanje reda na pomorskom dobru te propisa koje je po
zakonu duzan nadzirati; priblizan postotak radnog vremena koji je potreban za obavljanje
navedenih poslova - 40%

- provodenje odgovarajuéih mjera za odrZavanje reda na pomorskog dobra, izdavanje
odgovaraju¢ih naredbi za odrzavanje reda, izvrSenje mjera inspekcijskog nadzora sukladno
Zakonu o pomorskom dobru i morskim lukama; priblizan postotak radnog vremena koji je
potreban za obavljanje navedenih poslova - 20%

- nadzor nad pomorskim dobrom u op¢oj uporabi radi utvrdenja nezakonitog gradenja ili drugog
oSte¢enja pomorskog dobra ili nezakonite radnje te obavjeStavanje nadleznog tijela o
nezakonitim radnjama; priblizan postotak radnog vremena koji je potreban za obavljanje
navedenih poslova - 15%

- provodenje upravnog postupka i dono3enje rjeSenja, provodenje izvrSenja u upravnom
postupku sukladno zakonskim odredbama, odredbama odluke o redu na pomorskom dobru i
drugim aktima Opc¢ine kojima se utvrduje nadleZznost pomorskog redara; priblizan postotak
radnog vremena Koji je potreban za obavljanje navedenih poslova - 15%

- nadzor nad koristenjem pomorskog dobra u op¢oj uporabi sukladno Planu upravljanja i vodenje
odgovarajuc¢ih evidencija; priblizan postotak radnog vremena koji je potreban za obavljanje
navedenih poslova - 5%

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika, koji se odnose na sluzbu; priblizan postotak
radnog vremena Koji je potreban za obavljanje navedenih poslova - 5%.

Clanak. 7.
Kada je za obavljanje poslova pojedinog radnog mjesta sistematizirano vise izvrsitelja, proc¢elnik
Jedinstvenog upravnog odjela rasporeduje obavljanje poslova radnog mjesta medu sluzbenicima
rasporedenima na odnosno radno mjesto, uzimajuci u obzir trenutne potrebe i prioritete u sluzbi.

Clanak 8.

SluZbenici se primaju u sluzbu sukladno vazeéem Zakonu od sluzbenicima i namjeStenicima u
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi.
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Clanak 9.

Za radna mjesta navedena u ¢lanku 6., to¢kama od 1. do 11. ovog Pravilnika, za koja je kao
uvjet za zasnivanje radnog odnosa odreden polozen drzavni struéni ispit, radni odnos moze se zasnovati
s osobom koja ne ispunjava navedeni uvjet, ali ima potrebno radno iskustvo na odgovaraju¢im
poslovima, uz uvjet da u roku od godinu dana od dana zasnivanja radnog odnosa polozi stru¢ni ispit.

Za radna mjesta navedena u ¢lanku 6., u to¢kama 1., 2., 3., 4., 6., 7. i 11. ovog Pravilnika, za
koja je kao uvjet za zasnivanje radnog odnosa odredeno poznavanje stranog jezika, radni odnos moze
se zasnovati s osobom koja ne ispunjava navedeni uvjet, ali ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajucim poslovima, uz uvjet da u roku od godinu dana od dana zasnivanja radnog odnosa prilozi
potvrdu o poznavanju propisanog stranog jezika.

Za radno mjesto navedeno u Clanku 6. u toCki 6. ovog Pravilnika, za koje je kao uvjet za
zasnivanje radnog odnosa odreden polozen strucni ispit za rad u pismohrani, radni odnos moze se
zasnovati s osobom koja ne ispunjava navedeni uvjet, ali ima potrebno radno iskustvo na odgovarajuéim
poslovima, uz uvjet da u roku od 12 mjeseci od dana zasnivanja radnog odnosa polozi stru¢ni ispit za
rad u pismohrani.

Za radno mjesto navedeno u Clanku 6. u to€ki 10. ovog Pravilnika, za koje je kao uvjet za
zasnivanje radnog odnosa odreden zavrSen program struénog osposobljavanja (za obavljanje poslova
prometnog redara), radni odnos moze se zasnovati s osobom koja ne ispunjava navedeni uvjet, aliima
potrebno radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima, uz uvjet da u roku od 12 mjeseci od dana
zasnivanja radnog odnosa zavrsi program stru¢nog osposobljavanja (za obavljanje poslova prometnog
redara).

Za radno mjesto navedeno u ¢lanku 6. u to€ki 11. ovog Pravilnika, za koje je kao uvjet za
zasnivanje radnog odnosa odreden zavrSen program struénog osposobljavanja za obavljanje poslova
pomorskog redara, radni odnos moze se zasnovati s osobom koja ne ispunjava navedeni uvjet, ali ima
potrebno radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima, uz uvjet da u roku od 12 mjeseci od dana
zasnivanja radnog odnosa zavrsi program stru¢nog osposobljavanja (za obavljanje poslova pomorskog
redara).

Za radna mjesta navedena u &lanku 6., u to¢kama od 2. do 11. ovog Pravilnika, radni odnos
moZe se zasnovati s osobom koja hema radnog iskustva, kao i s osobom s radnim iskustvom kra¢im od
vremena propisanog za vjezbenicki staz, te istog rasporediti kao vjeZbenika.

U sluéaju iz prethodnog stavka ovog &lanka, primjenjuju se odredbe Zakona o sluZzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru€noj (regionalnoj) samoupravi koje se odnose na vjeZbenike.

Za pojedina radna mjesta moraju biti ispunjeni posebni uvjeti, ako su oni propisani kao obvezni
posebnim zakonom.

Clanak 10.

Sluzbenici Jedinstvenog upravnog odjela duzni su kvalitetno i ucinkovito obavljati poslove i
zadace utvrdene ovim Pravilnikom te se pridrzavati uputa procelnika i Opéinskog nacelnika.

Sluzbenici su za svoj rad odgovorni pro€elniku.
Clanak 11.

SluZbenici su duzni medusobno suradivati u radu, €uvati sluzbenu tajnu i drugu poslovnu tajnu.
Clanak 12.

Radi stjecanja uvjeta radnog iskustva za polaganje drzavnog stru¢nog ispita u Jedinstveni
upravni odjel moze se primiti osoba na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa.

Osoba primljena na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa nema status
sluzbenika.

Razdoblje stru¢nog osposobljavanja bez zasnivanja radnog odnosa moZze trajati onoliko koliko
traje viezbenicki staz.
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IV. PLACA SLUZBENIKA
Clanak 13.

Sluzbenici za svoj rad primaju placu sukladno kolektivnom ugovoru, pravilniku o radu, vazeéim
zakonima i odlukama Opcine Rasa.

V. RADNO VRIJEME, ODMORI | DOPUSTI

Clanak 14.

Radno vrijeme Jedinstvenog upravnog odjela i dnevni odmor odreduje se Odlukom Op¢inskog
nacelnika.

Clanak 15.

Na prava sluzbenika za tjedni i godi$nji odmor, donosenje plana koriStenja godiSnjeg odmora,
primjenjuju se odredbe kolektivnog ugovora, pravilnika o radu, zakona te na temelju zakona donesenim
propisima.

VI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 16.

Sluzbenici koji su po ranijim propisima stekli visoku struénu spremu mogu biti rasporedeni na
radna mjesta za koja je kao uvjet utvrden zavrSen sveudiliSni diplomski studij ili sveugiliSni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij.

Sluzbenici koji su po ranijim propisima stekli viSu stru¢nu spremu mogu biti rasporedeni na
radna mjesta za koja je kao uvjet utvrden stupanj obrazovanja sveucgilisni ili struéni prvostupnik struke.

Sluzbenicima koji su stekli odgovarajuci akademski ili struéni naziv, odnosno akademski stupanj
prije stupanja na snagu Zakona o akademskim i struénim nazivima i akademskom stupnju, stec€eni
akademski ili struéni naziv, odnosno akademski stupanj izjednaCava se s odgovaraju¢im akademskim
ili struénim nazivom ili akademskim stupnjem u skladu s odredbom ¢&lanka 14. toga Zakona.

Clanak 17.

RjesSenja o rasporedivanju sluzbenika i namjesStenika ili rjieSenja o stavljanju na raspolaganje
sluzbenika donijet ¢e proCelnik Jedinstvenog upravnog odjela u roku od dva mjeseca od dana stupanja
na snagu ovog Pravilnika.

Do donoSenja rieSenja iz stavka 1. ovog €lanka sluzbenici i namjeStenici nastavljaju obavljati
poslove koje su obavljali na dotada$njim radnim mjestima, odnosno druge poslove po nalogu procelnika,
a pravo na placu i ostala prava iz sluzbe ostvaruju prema dotadasnjim rjeSenjima.

Clanak 18.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Opcine RaSa KLASA: 022-05/16-01/43, URBROJ: 2144/02-01/01-16-12 od 25.
studenoga 2016. godine, KLASA: 022-05/18-01/29, URBROJ: 2144/02-01/01-18-3 od 10. kolovoza
2018. godine, KLASA: 022-05/19-01/45, URBROJ: 2144/02-01/01-19-2 od 8. studenoga 2019. godine,
KLASA: 022-05/20-01/13, URBROJ: 2144/02-01/01-20-2 od 23. ozujka 2020. godine, KLASA: 024-
02/22-01/26 URBROJ: 2163-31-1-22-1 od 27. lipnja 2022. godine, KLASA: 024-02/23-01/33 URBROJ:
2163-31-1-23-2 od 4. rujna 2023. godine i KLASA: 024-02/23-01/33 URBROJ: 2163-31-1-23-8 od 7.
rujna 2023. godine.
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Clanak 19.

Ovaj Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Rasa stupa na snagu osmog
dana od dana objave u ,Sluzbenim novinama Opc¢ine Rasa“.

KLASA: 024-02/24-01/8
URBROJ: 2163-31-1-24-11

Rasa, 22. veljate 2024.
OPCINSKA NACELNICA

mr.sc. Glorija Paliska, dipl.ing.stroj,v.r.
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»Sluzbene novine Opcéine Rasa“ — sluzbeno glasilo Opéine Rasa — izdavaé: Opc¢ina Rasa
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